
Leitung und Mitarbeit: 

 

Ullrich Bieker, 

Zukunftsbüro der Stadt Kassel 

 

Peter Nissen,  

Amt für den ländlichen Raum, 

Landkreis Kassel, Hofgeismar 

 

Christian Primus,  

Amt für den ländlichen Raum,  

Landkreis Kassel, Hofgeismar 

 

Patricia Ruffini,  

Region Kassel-Land e.V. –  

Touristik und Regionalentwicklung,  

Wolfhagen 

 

Benjamin Schäfer,  

Region Kassel-Land e.V. –  

Touristik und Regionalentwicklung, 

Wolfhagen 

 

Dr. Herwig Unnerstall,  

Evangelische Akademie Hofgeismar 
 

 

Anmeldung (Tagungsnummer: 10604) 
Schriftlich bis zum 12. November 2010: 

Evangelische Akademie, Gesundbrunnen 8,  
34369 Hofgeismar; � 05671/881-154. 
E-Mail: ev.akademie.hofgeismar@ekkw.de 
Internet: www.akademie-hofgeismar.de 
 

Auskunft  

Inhaltliche Fragen:  � 05671/881-108 
Unterkunft und Verpflegung:  � 05671/881-0  
Ihre Anmeldung ist angenommen, wenn keine  
Absage wegen Überbelegung erfolgt. Bei Eingang  
einer Abmeldung Ihrerseits später als zehn Tage  
vor Tagungsbeginn müssen wir 50 % der Gesamt- 
kosten in Rechnung stellen. 
 

Tagungskosten 

Tagungsbeitrag: € 20,00 (inkl. Mittagsimbiss und 
Getränke), zzgl.€ 7,50 Abendimbiss im Weinkeller.  
Die Tagungskosten sind bei der Ankunft zu begleichen 
(EC-Karte möglich). Ermäßigung: SchülerInnen, 
Auszubildende und Studierende bis 35 Jahre erhalten  
50 %. Alle Preise werden aus kirchlichen Mitteln 
subventioniert, daher können weitere Ermäßigungen  
aus sozialen Gründen nur in Ausnahmefällen gewährt 
werden. 
 

Tagungsort 

Das Tagungssekretariat ist am Anreisetag von  
11.00 Uhr bis 18.00 Uhr erreichbar.  
Bei Ankunft außerhalb dieser Zeit wird Nachricht 
erbeten:  � 05671/881-200; ���� 05671/881-203. 
 

Anreiseempfehlung 

Mit der Bahn: Hofgeismar ist vom ICE-Bahnhof Kassel-
Wilhelmshöhe aus in einer Fahrzeit von ca. 40 Minuten  
zu erreichen. 
 

Hinweis 

Teilen Sie uns bitte per E-Mail mit, ob Sie in Zukunft  
die Programme elektronisch erhalten möchten. 
 
 
 
 
 
 
 

Titelfoto: Peter Kirchhoff / pixelio.de   

Tagung 

 
19. November 2010 

 

 
 

 

Regionalentwicklung und 
demografischer Wandel 

 

Fachkräfte gewinnen 

für die Region 
 

Einschätzungen, Handlungsansätze, 

Verabredungen 
 

 

 
In Kooperation  

mit dem Landkreis Kassel,  
Region Kassel-Land e.V. 

und der Stadt Kassel 
 

 

 

 

 



Tagung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Einer älter werdenden Erwerbsbevölke-
rung stehen immer weniger junge Er-
werbstätige gegenüber, so dass der Gene-
rationenaustausch in den Betrieben nicht 
mehr reibungslos abläuft. Dies wirkt sich 
in von Abwanderung betroffenen Regio-
nen umso drastischer aus. Im Wettbewerb 
um qualifizierte Arbeitskräfte erweist sich 
die Lebensqualität in einer Region als be-
deutender Standortfaktor. Hier kann 
Nordhessen zweifelsohne punkten. Doch 
zum einen ist dies keineswegs überall be-
kannt, zum anderen reicht das nicht aus. 
 
Unternehmen müssen bei der Suche nach 
Personal künftig neue Zielgruppen wie 
Frauen und Ältere berücksichtigen. Deren 
Einbindung in den Arbeitsmarkt erfordert 
eine differenzierte Akquise und Qualifika-
tion, betriebliches Gesundheitsmanage-
ment sowie Angebote zur Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf. Doch vor allem 
kleine und mittelständische Betriebe gera-
ten bei diesen neuen Aufgaben betriebli-
cher Personalpolitik an ihre Grenzen. Eine 
wichtige Unterstützung für diese Unter-
nehmen kann deren Einbindung in Netz-
werke zur überbetrieblich organisierten 
Personalentwicklung leisten. 
 
Auf der Tagung stellen sich Akteure der 
Diskussion, die sich aus unterschiedlichen 
Perspektiven für die Entwicklung des Ar-
beitsmarktes und die Zukunft des Wirt-
schaftsstandortes Nordhessen engagieren. 
Ziel ist es, Chancen aufzuzeigen und ge-
meinsam konkrete Bausteine eines am 
zukünftigen Fachkräftebedarf orientierten 
Personal- und Standortmanagements zu 
entwickeln.

 
 

11.45 
 

12.30 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

12.45 
 
 
 
 
 
 

13.15 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

14.00 

Freitag, 19. November 2010 
 
Beginn mit einem Imbiss 
 
Begrüßung 
Dr. Herwig Unnerstall,  
Evangelische Akademie Hofgeismar 
 
Grußworte 
� Kreisbeigeordneter Wilfried Wehnes, 
  Landkreis Kassel 
 

� Stadträtin Anne Janz, 
  Stadt Kassel 
 
Fachkräftemangel und der  
demografische Faktor 
Johann Schwenk,  
Lehrstuhl für Innovations- und  
TechnologieManagement, 
Universität Kassel 
 
Fachkräftemangel in Nordhessen – 
Drei  Annäherungen 
 

� Ulrich Spengler, 
 IHK Kassel 
 

� Andreas Klaeger, 
 Handwerkskammer Kassel 
 

� Petra Brodowski, Diakonisches Werk 
 in Kurhessen-Waldeck e. V., Kassel 
 
Fachkräfte gewinnen durch 
… Beratungs- und Bildungsangebote 
für Berufs(wieder)einsteiger 
 

� Martina Fischmann, 
 SMA Solar Technology AG, Niestetal 
 

� N.N., Agentur für Arbeit Kassel 
 

� Karl Völksen, HESSENCAMPUS,  
 Herwig-Blankertz-Schule 
 Hofgeismar / Wolfhagen  

14.45 
 

15.15 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

16.00 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

16.45 
 
 
 

17.30 
 

Kaffeepause 
 
Fachkräfte gewinnen durch 
… Anwerbestrategien im Bereich 
weicher Standortfaktoren 
 

� Gerald Steinweg, 
 Wintershall Holding GmbH, Kassel 
 

� Thilo von Trott zu Solz, 
 Wirtschaftsförderung Region Kassel 
 

� Dr. Roswitha Wöllenstein, 
 „Bündnis für Familien“ und  
 IHK Kassel 
 
Fachkräfte erhalten durch 
… Sicherung der Beschäftigungs-
fähigkeit älterer Arbeitnehmer 
 

� Ernst Kaiser, 
 SMA Solar Technology AG, Niestetal 
 

� Carsten Höhre, 
 Perspektive 50plus – Beschäftigungspakt 
 Nordhessen, Kassel 
 

� Claudia Dunst, 
   Wert.Arbeit GmbH, Berlin 
 
Schlussrunde und Verabredungen 
Konkrete Anliegen und Angebote aus 
den Gesprächen 
 
Offener Ausklang 
Im Weinkeller des Schlösschens bei 
Imbiss und Getränken 
 
 
 
 


